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SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTA AO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.169.360/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROCHANE MARIANO DE FREITAS ARAUJO;

E

SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONF DE PETROPOLIS, CNPJ n. 27.216.761/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO BADRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagcdao do Plano da CNTI; EXCETO, os "Trabalhadores na Industria de Doces
e Conservas Alimenticia" e "Trabalhadores na Industria da Refinagao do Sal", no municipio de Trés
Rios;, com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que as classes acima referidas terdo os seguintes salarios normativos, para carga horaria de
trabalho igual ou inferior a 44 horas semanais (mensalista):

A - Balconista => R$ 1.598,00 (mil quinhentos e noventa e oito reais) de 1° de agosto de 2025 até dezembro de
2025 e R$ 1.614,00 (mil seiscentos e catorze reais) de janeiro de 2026 até julho de 2026;

B - Caixa, Ajudante de Padeiro e Forneiro => R$ 1.824,00 (mil oitocentos e vinte e quatro reais) de 1° de agosto
de 2025 até dezembro de 2025 e R$ 1.843,00 (mil oitocentos e quarenta e trés reais) de janeiro de 2026 até julho de
2026;

C - Padeiro e Confeiteiro => R$ 1.991,00 (mil novecentos e noventa e um reais) de 1° de agosto de 2025 até
dezembro de 2025 e R$ 2.011,00 (dois mil e onze reais) de janeiro de 2026 até julho de 2026;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que nenhum empregado em qualquer fungéo ndo podera receber
menos que o estabelecido no item "A".



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contratados em periodo de experiéncia faréo jus nos 60 (sessenta)
primeiros dias ao salario minimo nacional, sendo que no prazo remanescente de 30 (trinta) dias é devido o piso
salarial da categoria descrito na presente convencgéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados reajuste salarial de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos
por cento) a partir de 1° de agosto de 2025, incidindo sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2025.

As empresas concederdo reajuste adicional de 1,00% (um inteiro por cento) a partir de 1° de janeiro de 2026,
incidindo sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2025, totalizando 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos
por cento) de reajuste acumulado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Ap6s cada 05 (cinco) anos completos de servigo na mesma Empresa, contados da data da admissao, o empregado
associado ao Sindicato assistente recebera gratificagdo por tempo de servigo (quinquénio) em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) sobre o salario recebido.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Sera concedida ao empregado associado que se aposentar, por qualquer razéo a titulo de gratificagdo apenas
uma Unica vez, importancia equivalente a uma remuneragdo mensal para cada 15 (quinze) anos de contribuigdo
previdenciaria no contrato de trabalho com a mesma Empresa considerada a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias um més completo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
Toda rescisao contratual para o colaborador associado ao sindicato assistente com mais de um ano na empresa

sera realizada a homologagao no sindicato do trabalhador.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA OITAVA - DIVISAO DE CLASSES

Fica estabelecida a divisdo em classes, para os trabalhadores da categoria da seguinte forma:

A - Balconista;

B - Caixa, Ajudante de Padeiro e Forneiro;



C - Padeiro e Confeiteiro.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Conforme Portaria MET - 373/2011,0s empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de Trabalho, devendo ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao
de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

A comprovagao da jornada de trabalho sera feita pelo registro diario de entrada e saida do empregado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE ATESTADO MEDICO

Fica assegurado ao empregado o direito de abono de 1 (um) dia por semestre, sem prejuizo da remuneragéo,
mediante a apresentagao de atestado médico que comprove a necessidade de afastamento, para acompanhamento
de filho menor ou de dependente previdenciario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENT. E COMPENSAGAO
DE FERIADOS

Considerando as especificidades dos servigos executados pelas empresas e trabalhadores representados pelos
sindicatos que firmam esta CCT, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado,
estabelecem que o intervalo para repouso e alimentagao previsto pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo menos
30 (trinta) minutos até o maximo de 2h (duas horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para o repouso e
alimentagao, implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio do intervalo para repouso ou alimentagdo podera ocorrer, a critério do
empregador, entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo
entre os empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que mais de um goze do intervalo no mesmo horario.

PARAGRAFO TERCEIRO DA COMPENSAGAO DOS FERIADOS- Fica expressamente autorizado que as
empresas, a seu critério, realizem a compensacao de feriados com dias comuns de trabalho, nos termos do artigo
611-A da CLT. A compensacgao devera ser formalizada por acordo individual escrito, garantindo-se a preservagao da
jornada semanal maxima estabelecida e respeitadas as disposi¢des legais e convencionais vigentes.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdao descontar de todos os seus funcionarios, nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2025, a seguinte contribuicdo assistencial: Quantia correspondente a 02 (duas) mensalidades
parceladas em 04 (quatro) vezes no valor de R$ 20,00 (vinte reais) cada, que sera paga a 12 em 10 de outubro
2025, a 22 em 10 de novembro 2025, a 32 em 10 de dezembro de 2025 e a 42 em 10 de janeiro de 2026 conforme
aprovado em assembleia-geral, ficando assegurado o direito de oposigdo que sera admitido até 05 (cinco) dias uteis



a contar da presente assinatura da convengao coletiva, que devera ser feita individualmente, por escrito, pessoal e
diretamente na entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme aprovado em assembleia-geral, quanto & mensalidade do sécio, ficam as
empresas obrigadas a descontar de seus funcionarios associados, valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais)
mensais, recolhendo-se aos cofres do sindicato até o 10° (décimo) dia de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo recolher aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes até o dia 10 (dez) do més de desconto, sob pena de juros de mora de 10% (dez inteiros por cento) ao
més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos previstos nesta clausula poderdo ser realizados mediante depdsito
bancario junto a conta corrente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
PETROPOLIS E TRES RIOS, inscrito no CNPJ sob o n.° 31.169.360.0001-45, junto ao Banco Santander, agéncia
0215, conta corrente 13.002156-4 ou chave PIX do Santander: 31.169.360.0001-45, valendo o comprovante de
depdsito como recibo de quitagdo do valor depositado, devendo ainda o mesmo ser enviado para o e-mail
alimept@compuland.com.br do Sindicato com a lista de associados no prazo de até 5 (cinco) dias para controle e
arquivamento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme aprovado em Assembleia Extraordinaria da categoria, as empresas, associadas ou nao, deverado
contribuir com valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) para manutengdo do sindicato patronal, que
devera ser depositado por depdsito identificado em conta corrente do sindicato patronal operagdo 003 de numero
10005-4, ag.188 banco: Caixa Econdmica Federal, importando o ndo atendimento no prazo de até 01/11/2025.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito de oposicdo das Empresas ndo associadas ao recolhimento da
contribuigdo acima, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da homologagao do presente, que devera ser
feita individualmente, por escrito, pessoal e diretamente na Entidade Sindical. O n&do exercicio do direito de oposigao
no prazo e forma estabelecidos possibilitara a cobranga judicial do valor devido.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA BASE

Fica garantida a data base em 1° de agosto, da cada ano, respeitando as disposi¢cdes da CLT e da Instrucéo
Normativas n. °© 04/93, do TST, sobre a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERIODO CONVENGAO

A presente Convengéao Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 1° de agosto de 2025, com prazo certo
de término em 31 de julho de 2026.


mailto:alimept@compuland.com.br

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSINATURA ELETRONICA

As Partes concordam que este instrumento podera ser assinado eletronicamente por meio de plataforma digital,
conforme as disposi¢des do Artigo 10, paragrafo 2° da Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001, do Artigo 6° do Decreto n°®
10.278/2020, e do Artigo 5°, inciso Il da Lei n° 14.063/2020. As assinaturas eletronicas serdo consideradas validas,
vinculantes e executaveis, desde que realizadas pelos representantes legais das Partes.

Fica consignado que a assinatura eletronica, incluindo aquelas realizadas com Certificado Digital emitido no &mbito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), tem a mesma validade juridica de uma assinatura
manuscrita e do registro ou autenticagdo em cartério, abrangendo o uso de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e.

As Partes renunciam expressamente a exigéncia de troca, envio ou entrega de vias fisicas (ndo-eletrénicas)
assinadas deste instrumento, assim como renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas
eletrénicas, na medida maxima permitida pela legislagéo aplicavel.

ROCHANE MARIANO DE FREITAS ARAUJO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTA AO DE PETROPOLIS

ROBERTO BADRO
PRESIDENTE
SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONF DE PETROPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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